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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о поощрениях и взысканиях (мерах дисциплинарной 

ответственности) учащимся (далее Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Приказ Минобрнауки России от 15.03.2013 N 185 "Об утверждении Порядка 

применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного взыскания", 

Уставом МОБУ «Сертоловская СОШ № 3».  

1.2. Положение о поощрениях и взысканиях (мер дисциплинарной ответственности) 

регулирует применение к обучающимся мер поощрения и взыскания (меры 

дисциплинарной ответственности) в зависимости от их отношения к своим правам и 

обязанностям.  

1.3. Положение о поощрениях и взысканиях (меры дисциплинарной 

ответственности) призвано:  

 обеспечить в школе благоприятную творческую обстановку для получения 

всестороннего образования и воспитания; 

 поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и 

демократических началах организации образовательного процесса; 

 стимулировать и активизировать обучающихся в освоении образовательных 

программ и получении образования в полном объеме; 

 способствовать развитию и социализации обучающихся; 

 укреплять традиции школы.  

 

2. Меры поощрения  

2.1 Обучающиеся школы поощряются за: 

 успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, 

научнотехнической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

 участие и победу в учебных, творческих конкурсах, олимпиадах и спортивных 

состязаниях различного уровня; 

 общественно-полезную деятельность о добровольный труд на благо школы.  

2.2.Школа применяет следующие виды поощрений: 

 - объявление благодарности: 

1) обучающимся, принявшим активное участие в организации общешкольных 

мероприятий; 

2) обучающимся, оказавшим большую помощь при подготовке школы к новому 

учебному году; 

3) общественно - полезную деятельность: 

- награждение Похвальной грамотой, Похвальным листом: 

1) награждение похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных 

предметов» награждаются прошедшие государственную (итоговую) аттестацию 

выпускники IX и XI классов школы, достигшие особых успехов в изучении одного или 

нескольких предметов, имеющие по ним годовые и итоговые отметки «5» за время 

обучения в классах второй ступени общего образования и получившие по ним отметку 

«5» на государственной (итоговой) аттестации; 

 2) награждение похвальным листом «За отличные успехи в учении» награждаются 

обучающиеся переводных классов школы, имеющие по всем предметам, изучавшимся в 

соответствующем классе, четвертные и годовые отметки «5». 

  награждение грамотой:  
1) за отличные и хорошие (не более трёх «4») успехи в обучении; 

2) за высокие результаты в предметных олимпиадах, спортивных соревнованиях и 

общешкольных воспитательных мероприятиях; 

3) творческую, научную, экспериментальную и инновационную деятельность. 

- награждение дипломами I, II , III степени: 



1) за хорошие результаты и победы в творческих конкурсах. 

 - награждение ценным (памятным) подарком: 

1) обучающиеся, призеры школьных конкурсов, соревнований, предметных декад; 

2) активисты органов школьного самоуправления; 

- награждение участием в культурно-просветительских мероприятиях:  

1) обучающиеся активно проявившие себя в учебной и внеурочной деятельности в 

течение года. 

- благодарственное письмо родителям (законным представителям) 

обучающегося: 

 1) родителям обучающегося, достигшего высоких показателей в учебной и научной 

деятельности, спорте, творчестве, общественной деятельности; 

2) родителям, оказавшим большую помощь и поддержку развитию школы, в 

организации общешкольных и классных мероприятий. Оформляется на специальном 

бланке с указанием фамилии, имен, отчества родителей обучающегося. Зачитывается в 

торжественной обстановке и направляется в адрес родителей обучающегося. 3.Поощрение 

классов.  

3.1 Классы школы поощряются за: 

 хорошее дежурство по школе, классу; 

 лучший результат по условиям соревнований между классами; 

 участие в школьных мероприятиях (конкурсы, викторины, спортивные 

соревнования, праздники и т.д.) 

3.2. Школа применяет следующие виды поощрений класса: 

 объявление благодарности классному руководителю; 

 награждение грамотой; 

 награждение ценным подарком (по материальной возможности школы).  

 

4.Условия поощрений 

4.1.Поощрения применяются директором школы по представлению педагогического 

совета, заместителей директора по УВР и ВР, классного руководителя, а также в 

соответствии с положениями о проводимых конкурсах и соревнованиях, объявляются 

приказом по школе.  

4.2.Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводя до сведения 

обучающихся и учителей школы, размещаются на сайте школы.  

4.3.О поощрении обучающегося в каждом отдельном случае доводится до сведения 

его родителям (законным представителям), (в отдельных случаях родители награждаются 

благодарственными письмами).  

 

5. Меры дисциплинарного взыскания 

5.1. В соответствии с требованиями Закона РФ «Об образовании» (п. 6. ст. 15) 

«Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства обучающихся, воспитанников, педагогов. Применение 

методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся, 

воспитанникам не допускается».  

5.2. Учителю запрещается выгонять (удалять) ученика с урока во время учебных 

занятий. В случае, если учащийся дезорганизует работу всего классного коллектива, 

учитель должен вызвать дежурного администратора и передать ему нарушителя 

дисциплины. Педагог не имеет права поставить ученику оценку «2» по своему предмету 

за нарушение дисциплины на уроке. Оценка по предмету должна соответствовать уровню 

знаний обучающегося.  

5.3. Учащейся привлекается к дисциплинарной ответственности, и на него может 

быть наложено дисциплинарное взыскание за нарушение Устава образовательного 



учреждения, Правил внутреннего распорядка обучающихся учащихся, приказов директора 

МОБУ «Сертоловская СОШ № 3», которые были доведены до сведения обучающихся.  

5.4. За каждое нарушение на обучающегося может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. Классный руководитель доводит до сведения родителей устно 

или через запись в дневнике о наложенном дисциплинарном взыскании.  

5.5. Право налагать на обучающегося дисциплинарные взыскания имеют: учитель, 

классный руководитель, заместители директора, директор образовательного учреждения. 

Учитель, классный руководитель, заместители директора записывают о наложенном 

дисциплинарном взыскании в дневник учащегося. Директор издает приказ по школе, и в 

том случае, когда сам наказывает провинившегося.  

5.6. Нарушениями, влекущими за собой наложение взыскания, являются такие 

нарушения как: 

а) многократные пропуски занятий без уважительной причины; 

б) многократные опоздания на уроки; 

в) рукоприкладство — нанесение побоев, избиение; 

г) угроза, запугивание, шантаж; 

д) моральное издевательство (употребление оскорбительных кличек; дискриминация 

по национальным и социальным признакам; подчёркивание физических недостатков; 

нецензурная брань; умышленное доведение другого человека до стресса, срыва). 

е) унижение человеческого достоинства (вымогательство; воровство; порча 

имущества). 

5.7. К обучающимся могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:  

а) замечание; 

б) выговор; 

в) вызов с родителями на заседание Совета профилактики; 

г) постановка на внутришкольный учет; 

д) вызов с родителями на заседание комиссии по делам несовершеннолетних и 

защите их прав. 

5.8. Дисциплинарное взыскание не может быть наложено позднее одного месяца со 

времени обнаружения совершенного проступка и трех месяцев с момента совершения 

проступка. В этот период не включается время болезни обучающегося, время его 

отсутствия в образовательном учреждении, время каникул, а в случае следствия по делу – 

время до окончания расследования. 

5.9. В случае наложения дисциплинарного взыскания по пункту «г» в 

образовательное учреждение вызываются родители обучающегося. Отказ родителей 

явиться в образовательное учреждение, их отсутствие не являются основанием для 

отмены разбирательства и наложения дисциплинарного взыскания на обучающегося.  

5.10. Любое дисциплинарное взыскание, наложенное на обучающегося, действует в 

течение шести календарных месяцев. Если в течение этого срока обучающийся не 

подвергался дисциплинарным взысканиям, то он считается учащимся, не подвергавшимся 

дисциплинарным взысканиям.  

5.11. Директор МОБУ «Сертоловская СОШ № 3» имеет право досрочно снять с 

ученика дисциплинарное взыскание по его письменному заявлению, заявлению его 

родителей, лиц, которые накладывали это взыскание, ходатайства классного коллектива и 

по собственной инициативе, кроме такого вида дисциплинарного взыскания, как 

исключение из образовательного учреждения 
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