
Приложение № 1 
к приказу № 145/2 от 25.08.2023 г. 

План реализации рофориентационных мероприятий 
(OCHOBHOr уровень) на 2023-2024 ГОД 

Моделью основного уровня профориентационного минимума является 
проект по профессиональнойlориентации «Билет в будущее» (реализуемый в 
рамках федерального проеКfа «Успех каждого ребенка» Национального 
проекта «Образование»). Цель реализации основного уровня - формирование 
ГПС обучающихся 6-1 О клас1

\
сов общеобразовательных организаций. Задачи

основного уровня: 
- построение системы содействия профессиональному самоопределению

обучающихся общеобразоватf льных организаций, основанной на сочетании 
мотивационно-активизирующего, информационно-развивающего, 
практикоориентированного � диагностико-консультационного подходов к 
формированию ГПС и вовлечении всех участников образовательного 
процесса; 1 

- систематизация и 0богащение инструментами и практиками
V ф I V б региональных моделеи про ессиональнои ориентации о учающихся; 

- разработка плана профоР�иентационной работы для групп, обучающихся
по возрастам (6-7, 8-9 и 10 классы); 

выявление исходного уровня сформированности внутренней 
(мотивационно-личностной) 1 и внешней (знаниевой) сторон ГПС у 
обучающихся, а также уровня готовности, который продемонстрирует 
обучающийся после участия J профориентационной программе; 

- формирование индивидуальных рекомендаций для обучающихся по
построению образовательно-dрофессиональной траектории в зависимости от 
уровня осознанности, интересрв, способностей, доступных им возможностей; 

- информирование обучающихся о специфике рынка труда и системе
1профессионального образования (включая знакомство с перспективными 42

и востребованными в ближайшем будущем профессиями и отраслями 
экономики России) посрdдством различных мероприятий, в т.ч.
профессиональных проб; 1 

-формирование у обучающихся профориентационных компетенций,
б 

I V нео ходимых для осуществления всех этапов карьернои самонавигации, 
приобретение и осмысление профориентационно значимого опыта, 
активного освоения ресурсов территориальной среды профессионального 

1 самоопределения, самооценки, успешности прохождения профессиональных 
проб, осознанного констрJирования индивидуальной образовательно­
профессиональной траекторйи и ее адаптации с учетом имеющихся 
компетенций и возможностей \среды; 

- совершенствование профессиональных компетенций специалистов,
ответственных за профорhентационную работу в образовательной 1 организации (педагогов-навигаторов) по формированию у учащихся 






